CONFEDERACION EMPRESARIAL DEL CAMPO DE COLOMBIA “CONFECAMPO”
ESTATUTOS

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1lo. Denominacion, naturaleza y duracion

Bajo la denominacion de CONFEDERACION EMPRESARIAL DEL CAMPO DE
COLOMBIA, al amparo de la Constituciéon Politica, las leyes de la Republica de
Colombia, y en especial las normas vinculantes al Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, se constituye esta Asociacién Gremial del sector agrario, del orden nacional,
como persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro, Yy duracion indefinida. Su
sigla sera “CONFECAMPO”, la cual tendra igual validez juridica a la denominacion social
para todos los efectos legales.

ARTICULO 20. Objeto social

La Confederacion Empresarial del Campo de Colombia, es una Asociacion Agraria
de personas juridicas, creada para la busqueda del mejoramiento social y econémico de
los productores rurales organizados empresarialmente, cuyos objetivos especificos son
los siguientes:

a) Ejercer la representacion de los pequefios productores del campo ante las entidades y
organismos publicos y/o privados nacionales e internacionales.

b) Fomentar la conformacibn de empresas de economia social y otras formas de
asociacion similares de caracter agrario, que contribuyan al desarrollo rural y al
mejoramiento del nivel de vida de los pequefios productores del campo.

c) Organizar servicios de asesoramiento empresarial, auditorias, contabilidad, asistencia
técnica, investigacion de mercados; gestién financiera, comercio y cuantos sean
convenientes a los intereses de sus asociados.

d) Organizar actividades de capacitacién para el desarrollo de habilidades técnicas,
organizativas y empresariales de los asociados, dentro de las modalidades establecidas
por la ley.

e) Formular alianzas estratégicas, promocionando la constitucion de empresas con
firmas nacionales o extranjeras para el desarrollo de proyectos de inversion que
contribuyan a la agregacion de valor de los bienes y servicios de los productores del
campo.

g) Ejercer otras actividades de naturaleza analoga.

PARAGRAFOQO: Para el cumplimiento de su objeto, CONFECAMPO tendrad capacidad
juridica suficiente para ejercer derechos y contraer obligaciones, ser representada judicial
y extrajudicialmente, para adquirir, enajenar, gravar sus bienes, dar dinero propio en
mutuo, contraer créditos, invertir y reinvertir sus fondos en toda clase de negocios
licitos; y celebrar toda clase de contratos y convenios que conduzcan al logro de sus
objetivos.



ARTICULO 30. Cobertura

El ambito territorial de CONFECAMPO se extiende a todo el territorio de la Republica de
Colombia.

ARTICULO 40. Domicilio
El domicilio de CONFECAMPO se establece en la ciudad de Bogota, Distrito Capital. No

obstante, podra establecer seccionales o capitulos en otras regiones de Colombia en los
términos previstos por la ley y estos estatutos.

CAPITULO 11

DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 50. Asociados
Podran asociarse a la Confederaciébn Empresarial del Campo de Colombia, las
sociedades conformadas por productores agrarios, y demas Organizaciones
Empresariales y Artesanales de las zonas rurales, que no pertenezcan a otras
asociaciones integradas a CONFECAMPO, y cuya finalidad sea el desarrollo de planes de
negocios que mejoren la competitividad y/o el nivel de bienestar de sus asociados.
ARTICULO 60. Adquisiciéon de la condicion de asociado.
Para adquirir la condicion de asociado, sera necesario:

a) Ser admitido por la Junta Directiva.

b) Pagar, el importe de las cuotas de afiliacion y/o de sostenimiento en la cuantia y
condiciones de tiempo establecidas por la Junta Directiva.

¢) Presentar el certificado de existencia y representacion legal como persona juridica con
antigledad no superior a dos (2) meses; y los Estados Financieros a diciembre 31 del
afo inmediatamente anterior a la solicitud.

ARTICULO 70. Procedimiento de admision.

El interesado presentara la solicitud de admisién, por escrito, a la Junta Directiva, la cual
dard tramite a la misma, verificando el cumplimiento de los requisitos legales y
estatutarios establecidos para el efecto; y luego, comunicar4d a los interesados los
términos de su decision.

ARTICULO 8o. Obligaciones de los asociados.

Los asociados estaran obligados a:

a) Asistir por medio de sus representantes, a las reuniones de la Asamblea General y de
los demas 6rganos colegiados de los que formen parte.

b) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los O6rganos sociales de
CONFECAMPO.

c) Participar en las actividades y servicios que CONFECAMPO determine segun los
acuerdos que establezcan los mismos.



d) Facilitar a CONFECAMPO la documentacion referente al ejercicio econdmico del afio
anterior.

e) Guardar reserva sobre los asuntos de la Asociacion que lleguen a su conocimiento,
tanto durante su permanencia en ella como después de su retiro, y cuya divulgacion
perjudique los intereses generales y/o especificos de la misma.

d) No realizar actividades competitivas con los fines propios de CONFECAMPO, ni
colaborar con quien las realice, en detrimento de los intereses programas o proyectos de
la misma.

e) Aceptar por sus representantes los cargos y funciones que le sean encomendados por
la Asociacion.

f) No prevalerse de su condicion de asociado para desarrollar actividades contrarias a las
leyes 0 a estos Estatutos.

g) Comportarse con la debida consideracidn en sus relaciones con los demas asociados y
personas que en cada momento ostenten en CONFECAMPO cargos rectores, de
representacion o de fiscalizacion.

h) Abstenerse de manifestaciones publicas que impliquen deliberado desprestigio social
de CONFECAMPO o de las organizaciones de la economia social en general.

i) Cumplir con las obligaciones econdmicas que le correspondan.

j) Cumplir los demas deberes que resulten de los preceptos legales o de estos Estatutos.
ARTICULO 90. Derechos de los asociados.

Los asociados tendran derecho a:

a) Elegir y ser elegidos, para cargos en los 6rganos de Administraciéon y Control de
CONFECAMPO.

b) Asistir y participar, en los debates; formular propuestas y votar las que se sometan a
la Asamblea General y demas érganos colegiados de los que formen parte, acogiendose
en todo a lo preceptuado por la ley y los estatutos

¢) Participar en las actividades y servicios de la Asociacion.

d) Recibir la informacién necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de
sus obligaciones, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en estos Estatutos.

e) Los demas derechos que resulten de las normas legales y de estos Estatutos.

ARTICULO 100. Retiro del Asociado.

El asociado podra retirarse voluntariamente de CONFECAMPO en cualquier momento,
mediante preaviso por escrito a la Junta Directiva.

La Junta Directiva, resolvera en un plazo de tres (3) meses, a contar desde la fecha de
recibo de la solicitud. Aceptado el retiro, éste se informara al asociado mediante escrito
motivado que habra de ser comunicado por cualquier medio que acredite su recepcion.



ARTICULO 110. Normas de disciplina social
Las faltas cometidas por los asociados, atendiendo a su importancia trascendencia o
malicia, se clasificaran como muy graves, graves o leves, seran calificadas por la Junta

Directiva y daran lugar a sanciones en los siguientes términos:

a) Por las faltas graves, multa de dos (2) a cinco (5) salarios minimos legales
mensuales, o suspension al asociado en sus derechos.

b) Por las faltas leves, amonestacion verbal o por escrito o multa de un (1) salario
minimo legal mensual.

¢) Las faltas calificadas de muy graves, daran lugar a exclusion del asociado.

Se consideran faltas muy graves:

1) Las operaciones de competencia, el fraude en el pago de cuotas ordinarias o
extraordinarias, asi como la manifiesta desconsideracion a los administradores y
representantes de la Entidad, que perjudique el buen funcionamiento o el prestigio social

de CONFECAMPO.

2) La falsificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o datos
analogos relevantes para la relacion de CONFECAMPO con sus asociados o terceros.

3) Generar acciones que perjudiquen gravemente los intereses de CONFECAMPO
4) La usurpacion de funciones de la Junta Directiva, o de cualquiera de sus miembros.
5) El incumplimiento de las obligaciones econémicas con la Asociacion

6) Prevalerse de la condicién de asociado para desarrollar actividades contrarias a las
leyes.

ARTICULO 120. Procedimiento para aplicar sanciones

La facultad sancionadora es competencia indelegable de la Junta Directiva. El
procedimiento sancionador se iniciara por acuerdo de la misma, en virtud del cual se
citara al asociado afectado a audiencia previa o a descargos por escrito. La decision final
de la Junta Directiva sera notificada al asociado por cualquier medio que acredite su
recepcion.

El acuerdo sancionador podra ser impugnado en el plazo de treinta (30) dias calendario
desde su notificacion ante la Asamblea General que resolvera en la primera reunién que
se celebre.

En el caso en el cual la impugnacion no sea admitida o se desestime, podra recurrirse a
la Justicia Ordinaria.

CAPITULO 111

DE LA DIRECCION ADMINISTRACION Y CONTROL DE CONFECAMPO

ARTICULO 130. Organos de Direccién Administracion y Control

CONFECAMPO tendra los siguientes 6rganos de Direccion Administracion y Control:



1) La Asamblea General.
2) La Junta Directiva.

3) El Presidente Ejecutivo
4) El Fiscal o Revisor Fiscal

ARTICULO 140. La Asamblea General: Composicion y clases

La Asamblea General como maximo érgano de direccion de CONFECAMPO le competente
fijar la politica general de la Asociacion y podra debatir sobre cualquier otro asunto que
sea de interés para la misma, siempre que conste en el orden del dia. Unicamente puede
adoptar acuerdos obligatorios en materias, en las cuales, la Ley no lo considere
competencia exclusiva de otro 6rgano de administracion o control.

Los Acuerdos de la Asamblea General, tienen caracter obligatorio para todos los
asociados.

ARTICULO 150. Competencia de la Asamblea General
Es competencia de la Asamblea General:

a) Examinar la gestidon social, aprobar las cuentas anuales, el informe de gestién y
decidir acerca de la de la aplicacion de los excedentes o imputacion de las pérdidas.

b) Nombrar a los miembros de la Junta Directiva, al Fiscal o al Revisor Fiscal fijandole
los honorarios a éste ultimo.

¢) Modificar los Estatutos.
d) Aprobar nuevas cuotas ordinarias o extraordinarias

e) Ejercer accion de responsabilidad contra miembros de la Junta Directiva, Fiscal,
Revisor Fiscal y/o Liquidadores.

f) Cualesquier otra derivada de norma legal, estatutaria o reglamentaria de la ley.

ARTICULO 160. Convocatoria de la Asamblea General

La Asamblea General Ordinaria se reunird cada afio. Deberd ser convocada por la Junta
Directiva. Si transcurre dicho plazo sin que tenga lugar la convocatoria, el treinta por
ciento (30%) de los asociados podra convocarla. Si estos no lo hicieran, lo podra hacer
el Fiscal o el Revisor Fiscal.

La Asamblea General Extraordinaria se convocara a iniciativa de la Junta Directiva, o a
peticion efectuada, por un niumero de asociados que representen al menos el treinta por
ciento (30%) del total de los asociados. A la peticiéon o solicitud de convocatoria de
Asamblea se acompariara el Orden del Dia de la misma.

ARTICULO 170. Forma de la Convocatoria

La Asamblea General se convocarda, con una antelacion minima de treinta (30) dias
calendario mediante anuncio expuesto publicamente de forma destacada en el domicilio
social de CONFECAMPO. Ademas, la Asociacion podra comunicar la convocatoria a cada
asociado, de forma individual y escrita, mediante el envio de un fax, o correo electrénico
o carta enviada al ultimo domicilio registrado en la Asociacién.



La convocatoria indicara, al menos, la fecha, hora y lugar de la reunién, asi como los
asuntos que tratara el orden del dia, que debera ser fijado por la Junta Directiva.

ARTICULO 18o0. Participantes en la Asamblea General

Los participantes en la Asamblea General seran los delegados elegidos por cada entidad
asociada, que se encuentre al dia en sus obligaciones con la Asociacion a la fecha de la
realizacién de la Asamblea y no tengan suspendidos sus derechos.

Las entidades asociadas elegiran delegados de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La entidad asociada elegird un (1) delegado por derecho propio, por el simple hecho
de ser asociada a CONFECAMPO.

b) Elegira un (1) delegado adicional si tiene mas de cien (100) asociados habiles.

Cuando las organizaciones se encuentren afiliadas a Federaciones Regionales, o
Capitulos de CONFECAMPO, participaran en la Asamblea de la misma representados por
los delegados elegidos por la respectiva Federacién o Capitulo.

PARAGRAFO. Cuando CONFECAMPO tenga mas de treinta (30) organizaciones
asociadas, la Asamblea podra ser sustituida por una Asamblea de delegados regionales
elegidos de conformidad a como lo establezca la Junta Directiva.

ARTICULO 190. NUmero de asociados habiles de las entidades

El 6rgano de fiscalizacién de cada organizaciéon afiliada a CONFECAMPO certificara el
nimero de asociados habiles con corte a 31 de diciembre del afo inmediatamente
anterior a la fecha de realizacion de la Asamblea General convocada. Esta certificacion
serd la base para la elecciéon de los delegados correspondientes.

ARTICULO 200. Funcionamiento de la Asamblea

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria, cuando
estén representadas la mitad mas uno de las personas juridicas asociadas.

El Presidente de la Junta Directiva, o quien haga sus veces, asistido por el Secretario de
la misma, realizard el coOmputo de personas juridicas asociadas representadas en la
Asamblea y declarara, si la misma queda validamente constituida.

Si pasada una hora no se hubiere constituido quérum, la Asamblea podra deliberar y
decidir con un nimero de personas juridicas asociadas no inferior a la tercera (1/3)
parte de las mismas. Si en esta segunda oportunidad tampoco se alcanzare el quérum
requerido se convocara a una nueva asamblea dentro de los treinta (30) dias siguientes,
en la cual habrd quérum con el niumero de personas juridicas socias que represente al
menos el quince por ciento (15%) de los asociados.

La Asamblea General estara presidida por un Presidente elegido por la misma. Actuara
como Secretario el que lo sea de la Junta Directiva, o0 en su defecto, el que elija la
Asamblea.

Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigir las deliberaciones, mantener el orden
en el desarrollo de la misma y velar por el cumplimiento de las formalidades exigidas por
la Ley.



Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el Orden del Dia, salvo el de
convocar nueva Asamblea General.

Podran asistir a la Asamblea General, como invitados, aquellas personas o entidades
que, no siendo asociados, su presencia sea de interés para el buen funcionamiento de
CONFECAMPO.

ARTICULO 210. Adopcioén de decisiones por la Asamblea General

Excepto en lo previsto por la Ley y los Estatutos, la Asamblea General una vez declarada
como validamente constituida, adoptara las decisiones, verificado el quérum
reglamentario, por la mitad mas uno de los votos de los asistentes, mediante Acuerdos
de Asamblea General debidamente numerados, fechados y firmados por el Presidente y
Secretario de la misma.

Verificado el quérum reglamentario, serd necesario el voto favorable de las dos terceras
(2/3) de los asistentes para adoptar acuerdos de modificacién de Estatutos, fusién,
escision, disolucidn o exigir a los asociados aportaciones extraordinarias para cubrir
deficiencias econdmicas o0 presupuestos especiales, asi como en los demas casos
previstos en la Ley o en estos Estatutos.

En general cualquier decision de la Asamblea General de Asociados debera quedar
registrada en el cuerpo del acta correspondiente.

Las decisiones adoptadas por la Asamblea General produciran los efectos inherentes a
ellas, desde el momento en que hayan sido adoptadas.

ARTICULO 220.- Derecho de voto y representacion

Cada delegado tendra derecho a un voto.

Los delegados deberan abstenerse de votar cuando el acuerdo que se someta a la
Asamblea tenga por objeto la resolucion de los recursos interpuestos por su organizacion
representada o por el mismo contra sanciones impuestas por la Junta Directiva, asi como
en los casos en los cuales el acuerdo verse sobre una situacion de conflicto de intereses
entre la asociada y CONFECAMPO.

ARTICULO 230. Acta de la Asamblea

El Acta de la Asamblea, una vez firmada por el Presidente y Secretario, debera ser
aprobada por dos (2) asociados designados por el Presidente en la misma Asamblea,
quienes certificaran su legitimidad.

En todo caso, el acta se registrard debidamente numerada firmada y fechada en el
correspondiente Libro de Actas de la Asamblea General firmada por el Presidente y
Secretario de la misma.

ARTICULO 24o0. La Junta Directiva: Naturaleza, competencia

La Junta Directiva es el 6rgano de administracion de CONFECAMPO, sujeta a las
directrices y politicas de la Asamblea General.

Corresponde a la Junta Directiva las facultades que no estén reservadas por Ley o por
estos Estatutos a otros 6rganos sociales y en particular las siguientes:



a) Velar por el desarrollo y cumplimiento de las politicas generales y determinaciones
especificas de la Asamblea General

b) Fijar las cuotas de afiliacion y sostenimiento de la Asociacion
c) Elegir Presidente Ejecutivo y fijar su remuneracion

d) Convocar la Asamblea General de asociados

e) Presentar a la Asamblea General los informes de su gestion

f) Estudiar y aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos que le presente el
Presidente Ejecutivo

g) Autorizar al Presidente Ejecutivo para la realizacion de contratos y convenios cuya
cuantia sea superior a Un Mil Quinientos (1.500) salarios minimos mensuales

h) Decidir sobre la afiliaciébn o asociacion de CONFECAMPO a otros Gremios o entidades
nacionales o extranjeras

i) Nombrar de su seno el Presidente y Vicepresidente

ARTICULO 250. Composicion y eleccion de la Junta Directiva

La Junta Directiva de CONFECAMPO estara compuesta por cinco (5) miembros principales
y tres (3) suplentes numéricos. Serd elegida por la Asamblea General para periodos de
dos (2) afos. Puede ser removida en cualquier Asamblea General.

Solo pueden ser miembros de la Junta Directiva los delegados que designen, de entre
sus afiliados, las entidades asociadas a CONFECAMPO.

El elegido ostentara el cargo durante todo el periodo salvo en el caso de que pierda la
condicion de afiliado de la entidad Asociada que representaba al ser nombrado o que la
organizacion representada deje de ser asociada a CONFECAMPO.

En todo caso se tendran en cuenta las prohibiciones, incompatibilidades e inhabilidades
establecidas en la Ley.

El nombramiento de los miembros de la Junta Directiva surtira efecto desde el momento
de su aceptacion.

PARAGRAFO: Las personas designadas para los cargos de la Junta Directiva vy
Presidente Ejecutivo no podran incurrir en ninguna de las incompatibilidades,
inhabilidades y prohibiciones establecidas en la Ley.

ARTICULO 260. Funcionamiento de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunird ordinariamente cada cuatro (4) meses. Debera ser
convocada por su Presidente, o el que haga sus veces con un plazo no menor a diez (10)
dias calendario. Extraordinariamente, La Junta Directiva podra reunirse por solicitud del
Presidente Ejecutivo, el Fiscal o el Revisor Fiscal.

La Junta Directiva, quedara validamente constituida cuando concurran personalmente a
la reunién la mitad mas uno de sus integrantes. Los miembros de la Junta Directiva no
podran hacerse representar, pues la misma es personal e intransferible.



Las decisiones de la Junta Directiva se adoptaran existiendo quérum reglamentario, por
mayoria absoluta de votos de los asistentes.

ARTICULO 270. Retribucion de la Junta Directiva

El cargo de los miembros de la Junta Directiva sera gratuito, sin perjuicio de la
compensacion de los gastos originados en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 280. De la Presidencia Ejecutiva

El Presidente Ejecutivo es el Representante Legal de la Asociacion, ejecutor de las
decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, al cual estaran subordinados
todos los trabajadores de la CONFECAMPO. Sera elegido por la Junta Directiva, por

periodo indefinido, aunque puede ser removido en cualquier momento por el mismo
organismo.

ARTICULO 290. Competencias

En su calidad de Representante Legal de CONFECAMPO al Presidente Ejecutivo le
corresponde:

a. Planear, organizar, ejecutar y controlar las operaciones de la Asociacion.

b. Presentar a consideracion de la Junta Directiva, los planes y programas necesarios
para el cumplimiento del objeto social.

c. Nombrar y remover al personal administrativo que sea de su competencia.

d. Representar a CONFECAMPO, ante las instituciones publicas y/o privadas del orden
nacional e internacional.

e. Diseflar y recomendar la estructura organizativa asi como los procedimientos
administrativos, sociales, econémicos y financieros méas adecuados para la operacion
de la Asociacion.

f. Gestionar el financiamiento externo e interno; asi como velar por la 6ptima ejecucion
de los programas de cooperaciéon técnica, nacionales e internacionales, que formule y
promueva CONFECAMPO, de conformidad con los presentes Estatutos.

g. Ordenar los gastos de acuerdo al presupuesto.

h. Celebrar contratos, cuya cuantia no exceda de Un Mil Quinientos (1500) salarios
minimos mensuales vigentes.

i. Presentar los informes periodicos que le demande la Junta Directiva.

j. Elaborar el presupuesto anual de ingresos y egresos y presentarlo para su aprobaciéon
a la Junta Directiva.

ARTICULO 300.- De la Fiscalia o Revisoria Fiscal
La Fiscalia es el 6rgano de supervision y control interno de la asociacién, y estard a cargo

de un Fiscal con su respectivo suplente, elegidos de entre los asociados por la Asamblea
General para periodo de dos (2) afios. Pueden ser reelegidos.



Cuando el ordenamiento legal lo exija, o la Asamblea General lo considere conveniente,
elegira en reemplazo del Fiscal, un Revisor Fiscal y su suplente, designacion que debera
recaer en un Contador Publico. Tendran un periodo de dos (2) afios y podran ser
reelegidos. No podran ser asociados de CONFECAMPO.

ARTICULO 310. Funciones del Fiscal o Revisor Fiscal
El Fiscal o Revisor Fiscal tendra las siguientes funciones:

a. Asegurar que las Operaciones de CONFECAMPO vy los actos de la Administracion se
ejecuten de conformidad con las decisiones de la Asamblea General, la Junta Directiva, la
ley, los estatutos y los reglamentos.

b. Verificar que los actos de los 6rganos de Direccién y Administracion se ajusten a las
prescripciones legales, a los estatutos y a los reglamentos.

c. Verificar que se lleve regularmente la contabilidad, las actas y los registros de los
asociados.

d. Inspeccionar los bienes e inventarios de la Asociacion y exigir que se tomen
oportunamente las medidas que tiendan a su conservacion y seguridad.

e. Convocar a la Asamblea General extraordinaria en los casos previstos en la ley, los
estatutos o reglamentos y velar por el cumplimiento estricto de las normas y
procedimientos de convocatoria, quérum y habilidades en las reuniones de asamblea
general.

f. Efectuar arqueos de caja cuando lo juzgue necesario en el caso del Revisor Fiscal.

g. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la junta directiva o al
representante legal, segin el caso, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Asociacion.

h. Dictaminar y firmar los Estados Financieros de la Asociacion cuando se trate de
Revisor Fiscal.

i. Las demas que le sefialen la ley, los estatutos y los reglamentos.
CAPITULO 1V
DE LAS CAMARAS EMPRESARIALES DEL CAMPO
ARTICULO 320. Camaras Empresariales

Con el objeto de acceder en forma oportuna a un mayor conocimiento del estado de los
negocios objeto de la actividad productiva de los asociados a CONFECAMPO, en las &areas
econdmica, técnica, financiera, legal y de politica publica, nacional y/o internacional;
ésta organizara y pondrd en operacion debidamente reguladas por reglamento que
expida la Junta Directiva, comisiones de trabajo denominadas Camaras Empresariales
del Campo.

PARAGRAFO PRIMERO. Las Camaras Empresariales como comisiones de trabajo de
CONFECAMPO, buscaran una mayor eficacia en la defensa de los intereses de la
agricultura y de sus productores en particular; asi como una mejora en la competitividad
y la rentabilidad de los diferentes negocios que adelanten las organizaciones de
productores afiliadas.



PARAGRAFO SEGUNDO: Las Camaras Empresariales no tendran el caracter de ente
autébnomo, estando en todos los casos sujetas a los objetivos generales y a los estatutos
de CONFECAMPO. Tendran una Secretaria Técnica que sera el enlace permanente con el
Presidente Ejecutivo y la Junta Directiva de la Asociacion.

CAPITULO V
SECTORES SOCIALES

ARTICULO 330. Mujeres y Juventud Rural

Con el objeto de lograr la mas amplia participacion de las mujeres y jévenes
rurales, promover la equidad de género y edades en el acceso, uso y control de los
recursos productivos; y ganar igualdad en los procesos de decision de
CONFECAMPO, ésta constituira Camaras Empresariales especificas a fin de
identificar, la problematica que impide una mayor participaciéon de las mujeres y
jovenes en la estructura de poder de las organizaciones agrarias; Yy el nivel de
demandas financieras y técnicas de los planes de negocios a los cuales se
encuentren vinculados en sus organizaciones.

PARAGRAFO. Los referidos planes de negocios contaran con el acompafamiento y
asistencia técnica de CONFECAMPO, siempre orientados a dignificar el trabajo y
mejorar el ingreso y/o los niveles de bienestar de las mujeres y jovenes rurales
vinculados a la misma.

ARTICULO 340. Etnias afrocolombianas e indigenas

CONFECAMPO hara énfasis en la promocién de politicas de desarrollo rural que mejoren
la situacién econémica y social de las comunidades indigenas y afrodescendientes; y
que contribuyan a la modernizacion y explotacion eficiente de sus sistemas productivos
aprovechando el gran potencial de la biodiversidad de sus regiones y sus fortalezas
etnoculturales.

PARAGRAFO. CONFECAMPO impulsara la constitucion de Céamaras Empresarialesde
estos sectores, que desarrollen agendas de trabajo e identifiguen acciones que ayuden
al logro de las metas cuantitativas y cualitativas de sus planes de negocios y de sus
propdsitos participativos.
CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 350. Patrimonio Social

El Patrimonio de CONFECAMPO lo constituyen los activos representados en bienes
muebles e inmuebles que adquiera durante su existencia con el producto de sus rentas,
con las contribuciones, con las reservas sobre los excedentes y las donaciones de
asociados o de terceros.

ARTICULO 360. Recursos econémicos de la Asociacion
Son rentas de CONFECAMPO:

- Las cuotas de afiliacién y sostenimiento fijadas por la Junta Directiva



- Las comisiones o valores cobrados a los asociados por la prestacion de sus servicios

- El usufructo de sus bienes muebles y/o inmuebles y los rendimientos obtenidos por los
servicios o inversiones realizadas en desarrollo de su objeto social.

- Los auxilios y/o donaciones.
PARAGRAFO PRIMERO. Los recursos que los afiliados entreguen a CONFECAMPO no se
consideran aportes de capital sino contribuciones de sostenimiento de la misma, y en

ningun caso son transferibles ni reembolsables.

PARAGRAFO SEGUNDO. De acuerdo con la ley, los acreedores de los asociados no
tendran derecho alguno sobre los bienes de CONFECAMPO.

CAPITULO VII

DE LA FUSION INCORPORACION DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 370. CONFECAMPO podra fusionarse o incorporarse con otras entidades
siguiendo los procedimientos determinados en las normas legales.

ARTICULO 380.- Causas de disolucion

CONFECAMPO se disolvera por acuerdo de la Asamblea General, adoptado con el voto
favorable de las dos terceras (2/3) partes del quérum reglamentario de los delegados
asistentes; por imposibilidad de desarrollar sus objetivos; y, por las demas causales
sefialadas en la ley.

ARTICULO 390. Liquidacion

Disuelta la sociedad, salvo en los supuestos de fusion, absorcion o escision, se abrira el
periodo de liquidacion.

La liquidacion, adjudicacion del haber social y extincion de la Asociacidn se ajustara a las
normas establecidas en la Ley.

ARTICULO 400. Remanente de la liquidacion

El remanente de la liguidacion sera transferido como aporte al patrimonio social de otra
Asociacion sin animo de lucro de objeto social similar al de CONFECAMPO.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 410. Quérum Reglamentario
Con el objeto de propiciar el desarrollo democratico de CONFECAMPO, en su
funcionamiento y en la toma de decisiones; se adopta por regla general como quérum
reglamentario en aquellos casos no regulados especificamente por los presentes
estatutos, la mitad mas uno de los representantes designados para hacer parte de
Comisiones, Comités, Capitulos, CaAmaras o cualquier otro drgano colegiado creado para

el efecto.

ARTICULO 420. Normas supletorias



Los casos no previstos en estos estatutos y reglamentaciones internas, se resolveran
mediante aplicacibn analdégica de disposiciones generales sobre asociaciones,
corporaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las
asociaciones agropecuarias

Las discrepancias o controversias que puedan surgir en la Asociacion, entre la Junta
Directiva y los asociados, incluso en el periodo de liquidacidon seran sometidas en primera
instancia a la conciliaciéon de derecho regulada en la Ley.

Los presentes Estatutos de la Asociaciobn Agraria denominada Confederacion
Empresarial del Campo “CONFECAMPO”, fueron aprobados en Asamblea de
Constitucion realizada en la ciudad de Bogota, D.C, por xxxxxx votos a favor,
equivalentes al cien por ciento (100%) de los asociados fundadores, a los
XXXXXXXXXXXXXX dias del mes de xxxxxxx de dos mil seis (2006). de lo cual se da fe en la
correspondiente Acta de Constitucion de la entidad.

Presidente de la Asamblea Secretario de la Asamblea



